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Advertido error en el plazo de presentacién de solicitudes se modifica la Base
TERCERA de la convocatoria.

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO
INTERINO, EN LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO
DE DURUELO DE LA SIERRA Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERA: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de
Administrativo de Administracion General de la plantilla de personal funcionario de esta
Corporacion con caracter de interinidad, por vacaciones del funcionario titular, dada la
necesidad y urgencia en la continuidad en la prestaciéon del servicio, por medio de
concurso. Para sustitucién temporal y con caracter interino, hasta la reincorporacién del
funcionario titular, el Ayuntamiento va a proceder a la provision interina del puesto
mencionado conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad referidos

a las necesidades del puesto y a las experiencias/titulaciones relacionadas con la funciones

Funciones encomendadas: Ademas de las funciones generales propias de la Subescala
Administrativa de Administracién General a la que se equipara, correspondera la realizacion

del puesto.
Adscripcion Administracion General
Id. Puesto Administrativo
Denominacion del puesto Administrativo 3
Naturaleza Funcionario interino )
o
Escala Administracion General 5
Subescala Administrativa g
Clase/Especialidad Administrativo %
Grupo/Subgrupo c/c1 ges
el
Nivel 17 3L
023
Titulacion requerida Bachiller, técnico de FP o equivalente %ig
=22
Jornada Completa L
Pg=Fe]
N.° de vacantes 1 CEE
2o
<23
SEE
3%8
o>n
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de las funciones que le sean encomendadas dentro del nivel y categoria.

SEGUNDA: Condicion de admisién de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion de la titulacion de Bachiller, FP 1l o equivalente o estar en condiciones
de obtenerla en fecha anterior a la de aprobacion de esta convocatoria. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn poseer el documento que acredite
dignamente su homologacion.

f) Documentos acreditativos de los méritos que aleguen en la fase de concurso referidos a
titulacion superior a la exigida para la participacion en este proceso selectivo, master,
estudios de postgrado y cursos de formacién y perfeccionamiento y experiencia laboral en la
administracién del Estado, comunidad auténoma de castilla y Ledn y administraciones

Locales de Castilla y Ledn, asi como en la Empresa Privada de Castillay Leon. .

TERCERA: Forma y plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el dia 29 de noviembre de 2023.

Las solicitudes (Anexo 1) para tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza Administrativo, se dirigiran a la Alcaldia del

Ayuntamiento y se presentardn en la Casa Consistorial de Duruelo de la Sierra, Registro
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Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la instancia deberan constar, necesariamente, ademas del nombre y los
apellidos, el nimero del DNI, domicilio completo, teléfono y direccién de correo electrénico

y se acompafara:

Copia del DNI o documento similar identificativo.

Se indicaran en la solicitud los méritos y capacidades por las que se considera apto
para el puesto, adjuntando curriculum vitae, titulos o justificantes de los mismos, vida laboral
y/o cualquier otro que considere acredite su aptitud para el puesto a desempefiar. No se

valoraran los méritos y capacidades que no se justifiquen debidamente.

Las bases integras se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el
Tablén de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciébn seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. ElI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos

datos.

Se girard oferta a la Oficina de Empleo de Soria para que publiciten la oferta.

CUARTA: Organo Calificador.

Se conformara un 6rgano colegiado calificador, formado por un Presidente, un
Secretario y un vocal y actuaran con plena autonomia y seran personalmente
responsables de la objetividad del procedimiento, del estricto cumplimiento de las bases

de la convocatoria y de los plazos establecidos.

El érgano calificador podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso
selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un
mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de

decisiones.

18]
o
w
['4
=
=
2]
N
o
N
Ee
o
-
=
w
0]
-
x
X
[}
e}
2
o
<
=
bS]
o
©
z
S
5
Q
(]

)
)
k]
[32]
©
£
>
©
o
)
c
i<l
®
@
(O
Q
L2
el
p=]
a
[}
)
)
zE
9o
LS
O
8
oD.
s ©
5
LE
La
30
n©
5o
=3
20
n €
© g
RS
BE
2%
50
52
]
kel
So
2c
£E
ZE
. =
5L
TG
SE
o
=3
£3
9
>0

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
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los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

QUINTA: Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por el érgano colegiado calificador,
se valoraran y ordenaran las solicitudes conforme a los principios de mérito y capacidad

referidos a las necesidades del puesto.

Se podra convocar mediante llamada telefonica, a los aspirantes seleccionados en
virtud de los méritos a la realizacion de un examen, prueba préactica o entrevista para
concretar sus conocimientos y méritos relacionados con las funciones del puesto y su

aptitud al mismo.

SEXTA: Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.

A los aspirantes se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen:

El cdmputo total de méritos de las personas aspirantes se hara con arreglo al

siguiente baremo:

a) Titulaciones, hasta un méaximo de 3 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada con el puesto de
trabajo:

Titulo de doctor o equivalente: 3

Titulo de licenciado o equivalente: 2

Titulo de diplomado o equivalente: 0,75

Se aplicard la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas alta
alcanzada.

b) Master, estudios de Postgrado, cursos de formacién y perfeccionamiento
homologados,relacionados con el puesto de trabajo de administrativo: 1 punto por cada
curso.

c) Experiencia: Hasta un méximo de 8 puntos.

» Por haber prestado servicios como administrativo de administracion General, en la
administracion Local de Castilla y Ledn: 0,3 puntos por afio o fraccion superior a 6
meses, hasta un maximo de 6 puntos.

» Por haber prestado servicios en otra administracién Puablica (Estado o Junta de
Castilla y Ledn) en puestos de trabajo de la misma categoria o superior de la plaza
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convocada: 0,2 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 6
puntos.

 Por haber prestado servicios en el Sector Privado de Empresas de Castilla y Le6n en
puestos de trabajo de la misma categoria o superior de la plaza convocada: 0,2 puntos
por afio o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 6 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado del Secretario de la

corporacioén, Entidad publica o Empresa de que se trate.

En caso de realizarse, se valorara con criterios objetivos el examen, la prueba
practica o entrevista que se realice conforme a los principios que rigen la presente

convocatoria.

SEPTIMA: Calificacion de aspirantes.

Se publicara en el Tablon de Edictos el orden en que han quedado los/as aspirantes,
conforme a la calificacion motivada del Organo de seleccion y el aspirante seleccionado que
haya obtenido mayor puntuacion, que sera el que se proponga al Sra. Alcaldesa a efectos

de nombramiento.

OCTAVA: Presentacion de documentos.
El aspirante propuesto, en el plazo de 3 dias desde el siguiente al de la publicacion
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, debera acreditar el cumplimiento de las

condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, y que son los siguientes:

1°) Fotocopia compulsada del D.N.l. o certificado de nacimiento expedido por el
Registro Civil correspondiente.

2°) Titulo académico exigido o resguardo del pago de los derechos del mismo.

39 Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funciéon a desempefar.

4°) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio del Estado, de las Comunidades Autbnomas o Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

59 Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incapacidad especifica

conforme a la normativa vigente.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor el aspirante propuesto no

presentara la documentacion exigida o del examen de la misma se dedujera que carece de
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alguno de los requisitos sefialados en la base tercera, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas. En
este caso, el Organo de seleccién formulara propuesta adicional a favor del siguiente por el

orden de puntuacion.

NOVENA: Finalizacién de la relacion de interinidad.

Se producira por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en
el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin
derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los
puestos asignados.

c¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

Y no obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra
ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal

funcionario interino.

DECIMA: El resto de aspirantes formaran Bolsa de Empleo.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se regira por las siguientes normas:
6.1.- La bolsa de trabajo tendra una duracion de 4 afios, prorrogable por un afio mas.
6.2.- Los resultados de la bolsa seran aprobados por Decreto de Alcaldia con las/os
aspirantes ordenados/as segun la puntuacién obtenida.
6.3.- El orden de llamamiento de las/os aspirantes que pasen a formar parte de la
Bolsa de Empleo sera el que figure en la misma. Los/as interesados/as deberan
mantener constantemente actualizados los datos de contacto facilitados al
Ayuntamiento de Duruelo de la Sierra, decayendo en todo derecho que pudiera
ostentar quien, por incumplimiento de la obligacion anterior, no haya podido conocer y
atender a la oferta de empleo practicada.
6.4.- Idéntico criterio al reflejado en el parrafo anterior resultara de aplicacion a la hora
de cubrir bajas o renuncias que se produzcan. En este caso, las personas que estén
realizando un contrato para alguna cobertura, una vez finalizado éste, volveran a

ocupar el mismo lugar que ocupaban en la bolsa.
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6.5.- Con el fin de dar cumplimiento a los principios rectores de eficacia y eficiencia en
la gestion de los recursos publicos, durante la vigencia de cualquier relacién laboral
con este Ayuntamiento el/la contratado/a no podra ser llamado/a, por turno, a una
contratacion con origen en esta bolsa, si bien mantendra intacta su posicién en ésta
Ultima, a todos los efectos.
6.6.- Son causas que daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo:

- La no aceptacion de la oferta por causas no justificadas.

- La emision de informe detallado por la Concejalia delegada o por el

responsable del servicio de falta de aptitud o bajo rendimiento.

- Quienes incurran en falsificacion u omision de los datos aportados en la

solicitud.

- La resolucion de la relacion contractual basada en un despido disciplinario.

- La no aceptacion de la oferta por causas justificadas, siendo el segundo

llamamiento, excepto lo previsto en el apartado 6.5.

- Solicitar el cese por renuncia después de haber formalizado el contrato/

nombramiento.

UNDECIMA: Publicidad e incidencias.
A estas bases se les dara publicidad mediante publicacion en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica asi como su remision a la Oficina de Empleo de

Soria.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Soria , a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en la sede
electrénica del Ayuntamiento y el Tablon de Anuncios (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, dela
Funcion Publica de Castilla y Leon, el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del

Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
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7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracidon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado

aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO INTERINO, EN LA
CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO DE DURUELO DE LA SIERRA Y
CREACION DE BOLSA DE EMPLEO

DATOS PERSONALES: :

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

DNI Fecha nacimiento Teléfono Correo electrénico

Domicilio . Calle, nimero, piso

Localidad Provincia Cadigo Postal

MERITOS Y CAPACIDADES: (Se indicaran los méritos y capacidades por las que se considera apto para el puesto,
adjuntando en su caso los titulos o justificantes de los mismos)

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignhados en ella, y que relne las
condiciones sefaladas en la convocatoria y bases, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de 2.023.

(Firma)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE DURUELO DE LA SIERRA (SORIA)
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