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Procedimiento: Convocatoria y Pruebas de Seleccion por Concurso de Méritos un
Administrativo para la implantacion del centro CONECT (Personal Laboral Temporal) y
creacién de bolsa de empleo.

Asunto: ADMINISTRATIVO IMPLANTACION CENTRO CONECT

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
SELECCION

PRIMERO: Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccién de:

Denominacion de la Plaza: Administrativo

Régimen: Personal Laboral Temporal

Modalidad Contractual: Programas de Activacion de empleo

Unidad/Area: Implantacion Centro Conect vy otras areas
municipales.

Grupo Profesional: Administrativo

Titulacion exigible: Técnico medio en informatica 6 FP Il rama
administrativa 6 estar en posesién de titulo de grado
universitario o equivalente.

Sistema selectivo: Concurso de méritos

Funciones a desempenar Las propias del puesto al que se destine.

Vista la necesidad de este Ayuntamiento de implantar Centros CONECT, que contribuiran a la
puesta en marcha de iniciativas laborales de la poblacion mediante la creacién de espacios
dotados con los medios técnicos necesarios para facilitar el teletrabajo, la colaboracion
empresarial y la formacion en competencias digitales, siendo cofinanciado con el Plan de
Empleo Diputacién Provincial de Soria, aprobado por Junta de Gobierno Local de 25 de Abril
de 2023.

Los Centros CONECT, contribuirdn a la puesta en marcha de iniciativas laborales de la
poblacién mediante la creaciéon de espacios dotados con los medios técnicos necesarios para
facilitar el teletrabajo, la colaboracién empresarial y la formacién en competencias digitales.
La Red CONECT tiene el objetivo de facilitar la implantaciéon de procesos innovadores que
impliquen a la poblacién local, buscando la atraccién y fijacién de talento. Espacios donde la
innovacion dé lugar a nueva actividad econdmica y redunde en un incremento en la
prestacion de servicios en los pequeinos municipios y las zonas rurales.

El papel de estos centros serd esencial para promover la integracion tecnolégica de los
vecinos, elemento clave para reducir la brecha digital y social, favorecer la igualdad de
oportunidades y fomentar la participacion ciudadana. Sus acciones iran dirigidas a guiar y
fomentar la administracion, el empleo y los tramites propios de los servicios municipales y
comunitarios.
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Se procedera a la creacion de una bolsa de trabajo con las personas que cumpliendo las
condiciones en el momento de incorporacién al puesto, hayan superado este proceso
selectivo, constituyéndose una lista por orden de puntuacion, para cubrir la plaza en caso de
vacante, ausencia, enfermedad u otras necesidades que pudieran surgir para el buen
desarrollo del servicio, del personal de apoyo de obras y servicios.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es temporal, regulada en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y en
régimen de dedicacion a tiempo completo.

La duracion del contrato sera de UN ANO vy la jornada laboral se establece de lunes a viernes,
en horario de manana y tarde, para desarrollar las funciones propias del puesto de trabajo,
en el término municipal de Duruelo de la Sierra.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Requisitos.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

d) Poseer la titulacién exigida.
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e) Los candidatos a contratar deberan figurar inscritos como desempleados no ocupados en
cualquier servicio publico de empleo en el momento de la contratacion.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o en la sede
electrénica del Ayuntamiento, hasta el dia 21 de diciembre en horario de 9 a 14:00 horas,
no admitiéndose las que se presenten fuera de dicho plazo.

Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electronica de este Ayuntamiento y
en el tablén de anuncios.

La solicitud debera ir acompanada por:

B Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

B Fotocopia de la titulacién requerida.

B Curriculum vitae, que incluira, al menos, experiencia profesional.

B Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la
fase de concurso. Informe de vida laboral.

LA NO PRESENTACION DE ALGUNO DE ESTOS DOCUMENTOS SERA CAUSA DE EXCLUSION.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara
la pagina web municipal y en el tablon de ANUNCIOS del Ayuntamiento, se seialara un plazo
de tres dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablon de ANUNCIOS del
Ayuntamiento. En la misma publicacién se harad constar la composicidon del Tribunal
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calificador.
Esta Gltima publicacién servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

SEXTO. Tribunal Calificador

Composicion: El Tribunal estara formado por un Presidente, un Secretario y tres Vocales con
sus respectivos suplentes. Actuara como:

PRESIDENTE: un funcionario o una funcionaria de carrera.

SECRETARIO: que sera el secretario de la corporacién o el funcionario o la funcionaria de
carrera en quien delegue, que actuara con voz y voto.

VOCALES: Tres funcionarios o funcionarias de carrera o personal laboral fijo designados por
el Presidente de la Corporacién.

Los miembros del Tribunal de seleccidn tendran que poseer una titulacién igual o superior a
la requerida para el puesto de trabajo que se tenga que proveer y, pertenecer al mismo
grupo o grupos superiores.

Asi mismo el Tribunal podra contar con miembros colaboradores y asesores especialistas,
gue colaboraran con él, con voz pero sin voto.

De las actuaciones del Tribunal, el secretario extendera un acta donde se hard constar el
resultado de las pruebas y también las posibles incidencias, asi como las votaciones que
produzcan.

El funcionamiento del Tribunal se adaptara al que establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico para los érganos colegiados.

Los miembros del Tribunal, y también los posibles asesores especialistas y miembros
colaboradores, percibirdn las indemnizaciones que por razones del servicio tengan
establecidas en el Real decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio seglin la categoria establecida en el mismo Real decreto o en disposicién
aplicable en el momento de constitucién del tribunal.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd en conformidad con los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos establecidos para la realizaciéon y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
gue puedan originarse con la interpretaciéon de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.
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SEPTIMO: Sistema de seleccion y desarrollo del Proceso

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos, que consiste en valorar,
determinadas condiciones de formacién, méritos o niveles de experiencia, que le capaciten
a desarrollar el trabajo objeto del contrato.

Maximo 10 puntos totales.
a) Formacién (Maximo 5 puntos):

Titulaciones Superiores en la rama administrativa 2 (MAXIMO 3 PUNTOS)

e Grado superior, diplomatura o similar: 1 punto
¢ Licenciatura o Grado en Derecho, Economia e Informatica: 2
puntos

Cursos de Formacion o perfeccionamiento [] (MAXIMO 2 PUNTOS)

e Hasta 50 horas : 0.25 puntos
® De 50 horas a 100 horas : 0.50 puntos
e De 101 horas a 150 horas: 0.75 puntos
e Masde 150 horas: 1 punto

b) Experiencia ( Maximo 5 puntos):

Por experiencia como Administrativo en puestos de la | 0.05 / mes de servicio
Administracion Publica o al servicio de empresa privada con maximo de 2.5 ptos
Por experiencia como auxiliar administrativo en puesto de la | 0.04/ mes de servicio con
Administracion Publica o al servicio de empresa privada maximo de 2.5 ptos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
Secretario de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran
mediante certificado de la vida laboral.

OCTAVA. Calificacion y Empate

En caso de empate, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudird para
dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado de “Experiencia Profesional”
del articulo anterior, segun el orden establecido.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Formalizacion del Contrato

Tras la finalizacién del proceso, toda la informacién derivada del mismo se publicara en el
tabléon de anuncios del Ayuntamiento de Duruelo de la Sierra situado en sus oficinas
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generales. El Tribunal publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién y elevara
dicha relacién a la Alcaldia para que efectle contratacién a favor del aspirante con mayor
puntuacién, configurandose una lista de reserva con el resto a los efectos de cobertura de
renuncias o no superacion del periodo de prueba establecido.

DECIMA. Constitucién de bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion y
no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por
enfermedad, maternidad, etc. La bolsa serd ordenada segln la puntuaciéon obtenida, y su
vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2023.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
atendiendo al primer aspirante disponible de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado se realizara por escrito y supondra el pase del
aspirante al Gltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

UNDECIMA: Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Soria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral seré la Jurisdiccidn Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
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Régimen Local; la Ley 7/2005, de 24 de mayo de la Funcién Publica de Castilla y Leén; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de Ia
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

En Duruelo de la Sierra a fecha y firma electrénica.

La Alcaldesa
Fdo: M? Cristina Rubio Blasco
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